PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

|LEI'N®17.817, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.

PUBLICADA |
em 28 , 12 ,_201%F |
< — > D|SPOE SOBRE ALTERAGOES NA LEI MUNICIPAL
e =~ NP 13.734 DE 10 DE FEVEREIRO DE 1995, QUE
o5 Niftom da Madairos DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
Secretario M. de AdmirsstracZoQUADRO DE PESSOAL E INSTITUI O PLANO DE
- Port.N2011/2017-GF  CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARABA, NO QUE SE REFERE
AOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
'GRATIFICADAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Maraba, Estado do Para, no uso de suas
atribuigées legais, faz saber que a Camara Municipal de Maraba aprovou, e eu,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Os é’argos em provimento em comisséo e as fungdes gratificadas
evidenciadas nos Arts. 5° e 6° da Lei Municipal n° 13.734 de 10 de fevereiro de 1995
serdo modificadas com o disposto nesta Lei, com a extingdo, criacdo e nova
denominagdo de cargos, objetivando adequar aos parametros legais a estrutura
administrativa existente na Admlnlstragao Publica Direta ‘e Indireta do Poder
Executivo de Maraba. SRR ~

Art. 2°. Os cargos de provimento em comiss&o vinculados a Secretaria

Municipal de Administracdao, com as atribuicdes constantes no Anexo | desta Lei,

passam a ter a seguinte composic&o:

Cérgo Quant. Vencimento
Secretario Municipal de Administragdo 01 R$ 12.000,00
Coordenador de gestao 01 R$ 6.000,00
Técnico em gesto | 02 RS 5.000,00
.Aésessorespecial ; 14 R$ 2.867,85
Coordenador o ’ 04 R$ 2.834,57
Coordenador: I  o 06 R$ 2.296,00
Chefe de Divisao ‘ 07 R$ 1.722,93
ChefedeSegic ' 02 | R$ 937,00
As;eséof técnico 02 R$ 93?,00

/7 .

o Art. 3°. Os cargos de provimento em comiss&o vinculados as Regionais
imistrativas do municipio de Maraba que integram a estrutura da Secretaria
icipal de Administragio, com as atribuicbes constantes na Lei Municipal n°® 17.363

-Tde 23 de julho de 2009 e alteragdes posteriores, passam a ter a seguinte composicao:
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Cargo ‘ ' Quant. Vencimento

Administrador Regionali " 01 R$ 2.867,85

Agente de Vila R$ 1.722,93

05

Art. 4°. Os cargos de provimento em comissdo vinculados a Secretaria
Municipal de Educac&o, com as atribuices constantes no Anexo | desta Lei, passam
a ter a seguinte composigéo: '

. Cargo Quant. Vencimento
Secretario Municipal de Educacio 01 R$ 12.000,00
Coordenador de gestéo« 01 R$ 6.000,00
Secretario Municipal Adjunto de Educacao | 01 R$ 5.545,90
Diretor de Controle Orcamentario e Financéiro 01 R$ 4.929,69
Diretor de Recursos Humanos » 01 R$ 4.929.69
Diretor de Ensino Urbano 01 R$ 4.929,69
Diretor de Ensino Rural 01 R$ 4.929,69
Diretor de Infraestrutura e Projetos 01 ’ R$ 4.929,69
Coordenador 1l : 20 R$ 2.834,57

| ‘Coordenador|. - v 3 o - 05 R$2.296,00
Chefe de Divisao ‘ 12 R$ 1.722,93
Secretérig Executivo ; 02 R$ 1.006,89

| = Fungéo Gratificada

Cargo' - Quant. Vencimento

I - 40% em escolas de grande porte;
Secretario Escolar 120 Il - 35% em escolas de médio porte;

Il - 30% em escolas de micro e
pequeno porte;

s

> , ,
/ . L . " . -
" Paragrafo dnico. A gratificagdo pelo exercicio do cargo de Secretario

2

/;s;dfér sera exercido por servidor de provimento efetivo ocupante do cargo de

uxiliar de Secretaria, observando a tipologia das escolas e o percentual sobre o
vencimento base do profissional, conforme disposto na alinea “a”, inciso | do Art. 42
da Lei Municipal n® 17.474 de 03 de novembro de 2011, com redacéo conferida pela
Lei Municipal n°® 17.782 de 08 de junho de 2017.
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Art. 5°. Os cargos de provimentb em comissdo e funcao gratificada
vinculados a Secretaria Municipal de Satdde, com as atribuicdes constantes no Anexo
| desta Lei, passam a ter a seguinte composicao:

| — Cargos de Provimento em Comissao

Cargo ' Quant. Vencimento
Secretario Municipal de Saude 01 R$ 12.000,00
Secretario Municipal Adjunto de Saiude 01 R$ 5.545,90
Técnico em gest&o = 01 R$ 5.000,00
Diretor de Departamento de Saude 05 R$ 4.929,69
Diretor Administrativo da area da Satde 02 R$ 4.929,69
Gerente de Unidade de Saude (Zona Rural) 09 R$ 4.313,48
Gerente de Unidade de Saude (Zona Urbana) 20 "R$ 3.697,28
Coordenador Ill 26 R$ 3.697,28
‘| Assessor Especial .~ .. - 08 R$ 2.867,85
Coordenadorll EAEaeE 10 R$ 2.834,57
Coordenédor i - 10 R$ 2.206,00
Chefe de Diviséo ’ — : : 08 R$ 1.722,93
Secretario Executivo 02 RS 1.006,89

Il — FungGes Gratificadas

Cargo Quant. Vencimento
Gestor Medlco—Tecnlco (GMT) : : 03 R$ 8.000,00
Gestor MedICO-CllnlCO (GMC) B : 02 R$ 8.000,00

Controlador de Execugao de Conformldade de

Padroes - CECP 01 | R$3.500,00

Avaliador de Estrutura de Processos - AEP 01 R$ 3:500,00

Avaliador de Regularidade de Procedimentos — ARP 01 R$ 3.500,00

“I"Auditor em Saude (AS) 01 | R$ 3.500,00

Art. 6° Os cargos de prowmento em comissdo vinculados a Secretaria
nlclpal de Planejamento e Controle com as atribuicbes constantes na Lei

¥ Municipal n°® 17.605 de 23 de outubro de 2013 e alteragGes posteriores, passam a ter a

seguinte composicao:

. Cargo Quant. | Vencimento
Secretarlo Mun. de Planejamento e Controle 01 R$ 12.000,00
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Secretario Mun. Adjunto de Planejamento e Controle | 01 R$ 5.545,90

Diretor de Controle e Execugao Orgamentéria - 01

DEORC R$ 4.929,69
Diretor de Captagdo de Recursos e Convénios - 01 R$ 4.929,69
DECONV :

Diretor de Modernlzagao e Tecnologia da Informag&o 01 R$ 4.929,69
-DTI

Diretor de Planejémentb e Gestao de Politicas 01 R$ 4.929,69

Publicas - DGPP

Coordenador de Programacéo e Controle

01 R$ 2.296,00
Orcamentario

Coordenador de Execucdo Orgamentaria ‘ 01 R$ 2.296,00

Coordenador de Captacdo de Recursos e Convénios 01 R$ 2.296,00

Coordenador de Gestéao e Prestagdo de Contas de

Contratos e Convénios 01 R$2.206,00

Coordenador de Planejamento e Gestdo de Politicas 01 R$ 2.296,00

Publlcas

Coordenador de Acompanhamento de Resultados 01 R$ 2.296,00

Coordenador de Planejamento e Execugéo de

Governanca em Tl 01 R$ 2.296,00

Coordenador de Infraestrutura em T1 01 R$ 2.296,00
Secretéria Executiva do Plano D_iretor » 01 R$ 2.296,00
Secretario(a) do Gabinete 01 R$ 1.722,93

Chefia de Protocolo SEPLAN : 01 R$ 937,00

Art. 7°. Os cargos de provimento em comissdo vinculados a Agéncia
Municipal de Regulagdo de Servigos Publicos de Maraba - ARSEMA, vinculada a
Secretaria Mumcnpal de Planejamento e Controle, com as atribuigdes constantes na
Lei Municipal n° 17 617 de 24 de dezembro de 2013 e alteragbes posteriores, passam a
ter a seguinte composicao:

Cafgo ' Quant. Vencimento
Diretor - Superintendente = v 01 R$ 6.628,82
Diretor Técnico : ; , 01 . | R$4.929,69
Assessor Técnico o 01 R$ 2.296,00

Art. 8°. Os cargos de provimento em comisséo vinculados a Secretaria
Municipal de Viacéao e Obras, com as atribuicdes constantes no Anexo | desta Lei,
passam a ter a seguinte composicdo:-
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Cargo Quant. Vencimento
Sgcr_eténo Municipal de Viagéo e Obras o1 RS 12.000,00
Plblicas - ‘
Coordenador de Gestao 02 R$ 6.000,00
Técnico em Gestao 07 R$ 5.000,00
PREFEITURA i
MUNICIPAL Coordenador IlI : 02 R$ 3.697,28
DE MARABA \ :
Assessor Especial : : ' - 08 R$ 2.867,85
Coordenador |l 05 R$ 2.834,57
Coordenador | ' 15 R$ 2.296,00
Chefe de Diviséo 15 R$ 1.722,93
Chefe de Secao 02 R$ 937,00

Art. 8°. Os cargos de provimento em comissdo vinculados a Secretaria
Municipal de Finangas, com as atribuicdes constantes no Anexo. | desta Lei, passam
a ter a seguinte composicéo:

Cargo Quant. Vencimento
Secretérip‘ ’ 01 R$ 12.000,00
Teéoureiro . 01 R$ 2.31 3,48
Asggssor gspecial 08 R$ 2.867,85
Co’ordénadqr | ' 05 R$ 2.296,00
Chefg de diQiséo 01 R$ 1.722,93

Art. 10. Os cargos de provimento em comissdo vinculados a Secretaria
Municipal de Gestdo Fazendaria, com as atribuigées constantes na Lei Municipal n°
17.536 de 29 de‘ junho de 2012 e alteracdes posteriores, passam a ter a seguinte

composig&o:
, ‘ Cargo | ‘ Quant. Vencimento
Secretério‘ Municipal de Gestao Fazendaria 01 R$ 12.000,00
Coordenédor de gestao - o1 R$ 6.000,00
Assessor Fazendario 01 R$ 4.792,50
/Aésess‘or Juridico ‘ 01 R$ 4.260,00
’ Assessoria Téc. da informagéo 01 | R$4.260,00
Supervisor Fazendario 06 | R$3.727,50
Diretor de Departamento ‘ 05 R$ 3.195,00
Chefe de Setor ’ 05 | R$2.662,50
e " ‘5_,, L
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Art. 11. Os cargos de ‘provimento em comissao vinculados a Secretaria
Municipal de Agricultura, com as atribuicdes constantes na Lei Municipal n® 17.488 de
09 de janeiro de 2012 e alteragdes posteriores, passam a ter a seguinte composig¢ao:

Cargo Quant. Vencimento
Secretario ’ 01 R$ 12.000,00
‘Aéses:sor Especial - 03 | R$2.867,85
Coordenadoril™ , 03 R$ 2.834,57
Coordenador | : 05 R$ 2.296,00
Chefe de Diviséo , 13 R$ 1.722,93
Secretario Executivo 01 R$ 1.006,89

Art. 12. Os cargos de provimento em comisséo vinculados a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, com as atribuicbes constantes no Anexo | desta Lei,
passam a ter a seguinte composigao:

Cargo B Quant. Vencimento

Secretario Municipal de Meio Ambiente 01 R$ 12.000,00
Diretor Teénoldgia da Ihformagéo 01 R$ 4.929,69
Coordgnador de Proj. Técnologia da Informacao 02 R$ 2.834,57
Coordgnadqr de Acomp. de Resultado 01 R$ 2.834,57
Coérdepag!gy de Fiscalizagdo Ambiental ; k 01 R$ 2.834,57
As\sessqr Esp;acial » 02 R$ 2.867,85
Coordenador | 04 R$ 2.296,00
Chefe de divisé_q 02 R$ 1.722,93

Art. 13. Os cargos de provimento em comisséo lotados na Defesa Civil,
vinculados a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, passam a ter a seguinte
composicao: : ’

Cargo Quant. Vencimento
Diretor.do Departamento da Defesa Civil 01 R$ 4.929,69
[ Coordenadori 01 | R$2.296,00
/"

Art. 14. Os cargos de provimento em comissao vinculados a Secretaria
nicipal de Cultura, com as atribuigées constantes no Anexo | desta Lei, passam a

ter a seguinte composicao:

T Cargo Quant. Vencimento
Secretario Municipal de Cultura v 01 R$ 12.000,00

6 .
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> A ‘ . Cargo 4 | Quant.

R$ 2.867,85

Assessor Especial . 02

Coordenador | 01 R$ 2.296,00
Chefe de Divisao - 01 R$ 1.722,93
Secretaria Executivo 01 R$ 1.006,89
Assessor»Técnico : 02 R$ 937,00

Art. 15. Os cargos de provimento em comisséo vinculados a Secretaria
Municipal de Mineragéo, Industria, Comércio, Ciéncia e Tecnologia de Maraba,
com as atribuigdes constantes na Lei Municipal n°® 17.328 de 30 de dezembro de 2008 e
alteragdes posteriores, passam a ter a seguinte composic¢ao:

Cargo Quant.

~ Vencimento
Secretario Municipal de Industria € Comércio 01 R$ 12.000,00
Assessor Especial 01 R$ 2.867,85
Coordenador | : 01 R$ 2.296,00
Chefe de Di\)iséo 01 R$ 1.722,93
Assessor Técnico 01 | R§ 937,00

Art. 16. Os cargos de provimento em comiss&o vinculados a Secretaria
Municipal de Esporte, com as atribuicdes constantes no Anexo | desta Lei, passam a
ter a seguinte composigao:

Cargo - k Quant.

o ~ Vencimento
Secretano Mumcnpal de Esporte ' 01 R$ 12.000,00
Assessor Espec;al = ‘ : 01 R$ 2.867,85
Coordenador | 01 R$2.296,00
Chefe de Divisdo B ’ , 01 R$ 1.722,93
Secretaria Executivo ~ 01 R$ 1.006,89
AsseSsOr. Técnico 02 R$ 937,00

/’
#
~

Art 17. Os cargos de provimento em comisséo vinculados a Secretaria
nicipal de Seguranga Institucional, com as atribuicbes constantes na Lei
Mu| 'cupal n° 17.330 de 30 de dezembro de 2009 e alteragdes postenores passam a ter
segumte composngao

Vencimento
Secretarlo Municipal de Esporte 01 R$ 12.000,00
Secretario Adjunto -~ 01 R$ 5.545,90
7
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Técvnico em gestdo ’ 01 R$ 5.000,00
Gerente ; 02 R$ 3.697,27
Assessor especial ' 02 | R$2.867,85
Coordenador Il : 05 R$ 2.834,57
Chefe de Divis3o , - 02 R$ 1.722,93

Art. 18. Os cargos de provimento em comisséao vinculados ao Centro de
Controle de Operagdo — CCO, vinculado a Secretaria Municipal de Seguranca
| Institucional, Com as atribuigdes constantes na Lei Municipal n® 17.574 de 26 de
fevereiro de 2013 e alteragdes posteriores, passam a ter a seguinte composigéo:

Cargo Quant. Vencimento
Diretor (CCO) ' 01 R$ 4.628,82
Supervisor (CCO) , 04 R$ 2.1565,87

Art. 19. Os cargos de provimento em comissdo vinculados ao
Departamento Municipal de Transporte e Transito, vinculados a Secretaria
Municipal de Seguranga Institucional, com as atribuicdes constantes na Lei
Municipal n°® 15.720 de 30 de dezembro de 1998 e alteracdes posteriores, passam a ter
a seguinte composicao:

Cargo ' Quant. Vencimento
Diretor ; 01 R$ 4.929,69
Coordenador Il -~ L : 03 R$ 3.697,28
»Cdbrd%a‘nad(‘)r T — [ o2 R$ 2.854,57
Chefededwisas » 03 R$ 1.722,93

Art. 20. Os cargos de provimento em comisséo vinculados a Guarda
Municipal de Maraba, vinculados a Secretaria Municipal de Seguranca
Institucional, com as atribuicdes constantes na Lei Municipal n® 17.361 de 23 de julho
de 2009 e alteragcdes posteriores, passam a ter a seguinte composicéo:

e ‘Cargo- Quant. Vencimento
)ﬂ”perintendente Geral -~ \ 01 R$ 5.545,90

Superintendente Adjunto T o1 R$4.991,31
Assessor Especial ; 05 R$ 2.867,85

Art. 21. Os cargos de provimento em fungdo gratificada vinculados a
Ouvidoria e a Corregedoria da Guarda Municipal de Maraba, vinculados a
Secretaria Municipal de Seguranca Institucional, com as atribuicdes constantes na

8
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Lei Municipal n° 17.811 de 28 de novembro de 2017 e alteracdes posteriores, passam a
ter a seguinte composicao: o

r Cargo Escolaridade Quant. Gratificacéo Valor da

Gratificacdo

sobre o salario :

~ base (R$)

%)
Corregedor | Superior Completo 01 70% . | R$1.156,19
Ouvidor Superior Completo o1 60% | R$991,02
Secretéario | Superior Completo 01 50% R$ 825,85
Auxiliar Superior Completo 01 40% R$ 660,68
TOTAL DAS GRATIFICAGOES R$ 3.633,14

Art. 22. Os cargos de provimento.em comissao vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com as atribuicdes constantes no Anexo | desta Lei,
passam a ter a seguinte composi¢ao:

Cargo’ : Quant. Vencimento
Secretario Municipal de Assisténcia Social o1 R$ 12.000,00
gizir;tério Municipal Aéjunto de Assisténcia o1 R$ 5.545.90
Assessor especial ' 02 R$ 2.867,85
Coofdenador i ' - 05 ‘ R$ 2.834,57
Coordenador | 08 R$ 2.296,00
Chefe de diviséo 12 §$ 1.722,93
Secretéria execu;fvo . ' 01 R$ 1.006,89

Art. 23. Os cargos de provimento em comissdo vinculados a
Coordenadoria. Especial de. Politicas Publicas para a Mulher, vinculada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com as atribuigées constantes na Lei
Municipal n® 17.623 de 22 de janeiro de 2014 e alteracdes posteriores, passam a ter a
seguinte composu;go.

Cargo ‘ Quant. Vencimento
Coordenador Especial de Politicas Publicas :
para a Mulher 01 R$3.697,28

9
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Art. 24. Os cargos de provimento em comisséo vinculados a Secretaria
Municipal de A¢do Comunitaria Trabalho e Protecao Social, com as atribui¢Ges
constantes no Anexo | desta Lei, passam a ter a seguinte composigéo:

Cargo Quant. Vencimento
Diretor de Infraestrutura e Projetos - SACTPS 01 R$ 4.929,69

Art. 25. Os cargos de provimento em comissé&o vinculados a Procuradoria
Geral do Municipio de Maraba, com as atribuigbes constantes na Lei Municipal n°
17.360 de 20 de jutho de 2009 e alteragoes posteriores, passam a ter a seguinte
composicao:

Cargo Quant. Vencimento
Procurador Geral 01 R$12.000,00
Proc. Geral Adjunto 01 ;?Z;:r::;'?ggizldo '
Chefe de Gabinete 01 R$ 4.301,77
‘Assessor Especial o R 06 R$2.867,85 '
[Coordenador T T2 RS 229600
Chefe de Divisdo - 03 R$ 1.722,93

Paragrafo tnico. O Procurador Geral Adjunto, sera de livie nomeagéo do
Prefeito Municipal, percebendo 70% (setenta por cento) do subsidio do Procurador
Geral, exceto se for Procurador de Carreira que podera optar pela remuneragéo de
seu cargo, nos termos do paragrafo Gnico do Art. 6° da Lei Municipal n°® 17.360 de 20
de julho de 2009, com redacéao conferida pela Lei Municipal n°® 17.545 de 06 de julho
de 2012.

Art. 26. Os cargos de provimento em comissdo vinculados a
Controladoria Geral do Municipio de Maraba, com as atribuices constantes na Lei
Municipal n° 17.396 de 30 de dezembro de 2009 e alteragbes posteriores, passam a ter
a seguinte composigao: ‘

‘ ’ Cargo Quant. Vencimento

Controlador Geral do Municipio 01 R$ 12.000,00
/Dir’etor'de Vefiﬂcagéo e Andlise e Processual 01 R$ 4.929,69
| Diretor Contabil 01 R$ 4.929,69
Diretor de Auditoria interna : 01; R$ 4.929,69

Art. 27. Os cargos de prowmento em comiss&o vinculados a Ouvidoria
do Mummplo de Maraba, com as atribuicées constantes na Lei Municipal n® 17.391 de
30 de dezembro de 2009 e alteragoes postenores passam a ter a seguinte composugao

; 10
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Cargo Quant. Vencimento
Quvidor Geral 01 R$ 5.545,90
Diretor Técnico 01 R$ 4.929,69
Assessor Especial ‘ 01 R$ 2.867,85
PREFEITURA Secretario executivo / 01 R$ 1.006,89
MUNICIPAI: :
DE MARABA

Art. 28. Os cargos de provimento emy comissao vinculados ao Gabinete
do Prefeito, com as atribuicdes constantes no Anexo | desta Lei, passam a ter a
seguinte composicao: : ‘ '

Cargo Quant. Vencimento
Chefe de Gabinete 01 R$ 12.000,00
Diretor do Departamento de Cerimonial 01 R$ 4.929,69
Coordenador I ’ 01 | R$3.697.28
Assessor Especial 02 R$ 2.867,85
Coordenador |l T 02 R$2.834,57
Cogfdena&or vl ’ 05 R$ 2.296,00
Chéfe‘dé biviséo 05 R$ 1.722,93 k

Art. 29. Os cargos de provimento em comisséo vinculados & PROCON
Municipal, vinculado ao Gabinete do Prefeito, com as atribuigoes constantes na Lei
Municipal n® 13.896 de 15 de agosto de 1995 e alteragdes posteriores, passam a ter a
seguinte composigao: Lo ‘

.

. Cargo Quant. Vencimento
Coordenador Il 01 R$ 3.697,28
Assessor Especial 02 R$ 2.867,85

Art. 30. Os cargos de provimento em comissao vinculados ao Assessoria
de Comunicagio, com as atribuicdes constantes no Anexo | desta Lei, passam a ter a
seguinte composigao:

Cargo ] Quant. Vencimento . '1_'
ﬁs’sessor de Comunicacéo 01 R$ 12.000,00 ;
Assessor Especial 01 R$ 2.867,85 ,
| Coordenador | i | ' 0 R$ 2.296,00
v CheewDNEs | 01 |’ 1R

“Art. 31. Os cargos de provimento em comisséo vinculados a

Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano, com as atribuicées constantes na
i 11
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Lei Municipal n° 17.492 de 09 de janeiro de 2012 e alteragbes posteriores, passam a ter
a seguinte composicao:

‘ Cargo Quant. . Vencimento
Superintendente 01 R$ 12.000,00
Sup;erintendente adjuhto ' 01 R$ 5.545,90
Assessor juridicom- 03 R$ 4.929,69
Di‘re?or ('ie Desenvolvimento Urbano e 01 RS 4.920,69
Habitacional
Diretor Administrativo-Financeiro 01 R$ 4.929,69
Diretor de Assuntos Fundiarios 01 R$ 4.929,69
Diretor de Planejamentc ' 01 R$ 4.929,69
Diretor de Conflitos Fundiarios 01 R$ 4.929,69
Chefe de Gabinete 01 | R$4.92969

 Assessor de comunicag&o » ( 01 R$ 2.867,85
Coordenador de Controle Interno 01 R$ 2.093,00
Coordenador | ' 11 R$ 2.296,00
Chéfe de diviséo | 12 R$ 1.722,93

Art. 32. Os cargos de provimento em comisséo vinculados ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Maraba (IPASEMAR), com as
atribuices constantes na Lei Municipal n® 17.756 de 20 de dezembro de 2016 e
alteragbes posteriores, passam a ter a seguinte composicao:

R Cargo Quant. Vencimento
Diretor-Presidente " R$ 12.000,00
Chefe do Gabinels 01 | R$§4.313.21
Diretor Administrativo 01 R$ 5.484,75
Diretor Financeifo 01 R$ 5.484,75
Dirs /,et’or de Benef’ cios Prewdenmanos 01 R$ 5.484,75
Assessor Jundlco o 01 R$ 5.484,75
As’sessor"vda Presidéncia 02 R$ 2.867,84
Cobrdenador 09 R$ 4.313,21

Art 33 Os cargos de prowmento em comissao vinculados a Fundagao
Casa da Cultura de Maraba, com as atribuigdes constantes na Lei Municipal n® 9.271
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de 28 de dezembro de 1987 e alteracdes posteriores, passam a ter a seguinte

composicao:
Cargo “Quant. Vencimento
Presidente B 01 R$ 12.000,00
PREFEITURA Assessor Especial | , 01 | R$2.867,85
MUNICIPAL
DE MARABA ; Coordenador | 01 R$ 2.296,00
Chefe de divisao 07 R$ 1.722,93

Art. 34. Os cargos de provimento em comissao lotados no Museu
Histérico Francisco Coelho da Silva, vinculado a Fundagédo Casa da Cultura de
Maraba, com as atribuigdes constantes na Lei Municipal n® 17.489 de 09 de janeiro de
2012 e alteragdes posteriores, passam a ter a seguinte composicao:

; Cargo Quant. Vencimento
Diret'o!' Administrativo do Museu Histérico 01 R$ 4.929.60
Municipal

~Assessor Especial | 01 | R$2.867.85
Coordenador |l ‘ 02 R$ 2.834,57
Chefe de Divisédo » 02 R$ 1.722,93

Art. 35. Os cargos de provimento em comissao vinculados a Servigo de
Saneamento Ambiental - Ambiental Saneamento, com as atribuigdes constantes na
Lei Municipal n° 17.740 de 30 de junho de 2016 e alteragdes posteriores, passam a tera
seguinte composigdo:

: g Cargo - ; Quant. Vencimento
- Diretor Presidente NNt . 01 R$ 12.000,00
Coordenador de Gestdo ~ “ 01 | R$ 6.000,00
Técnico enGesEe 01 | R$5.000,00
Di(étor administrativo, ﬁnénceiro e contabil ) 01‘ R$ 4.929,69
Diretor de Expansao 01 R$ 4.929,69
Diretor de Operagoes 01 RS 4.929,60
Assessoria Juridica o1 R$ 3.697,00
|Chefe de Controle interno 01 R$ 3.697,00
’Assegsor Técnico de Planejamento ‘ ; 01 R$ 3.697,00
ﬁ;cs:;:z; c;e,Tecn’ologia‘e'Ges’téoda | 01 R$ 3.697.00
Assessor de Compras e Licitacdo 01 R$ 3.697,00
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Assessor Especial =~ 05 R$ 2.867,85

Coordenador | 02 R$ 2.296,00

Secretaria Executivo ' 01 R$ 1.006,89

Art. 36. Os cargos de provimento em comissdo vinculados a Sistema
Nacional de Emprego, com as atribuicdes constantes no Anexo | desta Lei, passam a
ter a seguinte composicéo:

Cargo Quant. Vencimento
Coordenador || 01 R$ 3.697,28
Assessor Técnico 01 R$ 937,00

Art. 37. Os cargos de provimento em comissdo vinculados a Secretaria
Extraordinaria de Representagdo do Governo Municipal de Maraba, em
Brasilia/DF, com as atribuicdes constantes na Lei Municipal n® 17.362 de 23 de julho de
2009 e alteragbes posteriores, passa a ter a seguinte composicao:

Cargo Quant. Vencimento
Assessor Especial 01 R$ 2.867,85

Art. 38. Os Secretarios Municipais ou eles equiparados, terdo seus
subsidios fixados em parcela unica, através da Lei Municipal especifica, em
conformldade com os mc:sos Xe XI do Art 37 e §4° do Art. 39 da Constituicdo Federal.

" Art. 39. As atribuicbes e os requisitos para provimento dos Cargos em
Comissé&o constam do Anexo | desta Lei. ~

Art. 40. Os cargos de provimento em comissao distribuidos aos 6rgdos da
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional da Prefeitura Municipal de Maraba conforme
disposto nesta Lei poderao ser remanejados a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art 41 O Art 59 da Lei Mun|c1pal n° 13 734 de 10 de feverelro de 1995,
passa a wgorar com a redacao:

N A T TR T

Paragrafo Gnico. Do total de cargos em comissdo da Administragio
Piblica Municipal, no minimo 50% (cinquenta por cento) serdo ocupados
por servidores. pertencentes ao quadro de provimento efetivo, nos termos

.-do inciso V do Art. 37 da Constituicdo Federal.”

Art. 42, As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas através de
\\u/prlca prépria do orgamento, e:

I — Néo causaréo impacto negativo no Orgamento Financeiro de 2018;
o : 14
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Il - Atendem ao dispoSto na Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO, para

2018;
I1l — Foram consideradas na estimativa de receita da lei orcamentaria anual
para 2018;
PREFEITURA : ‘
MUNICIPAL IV — Nao afetardo as metas de resultados fiscais previstas no anexo de
DE MARABA metas fiscais da lei de diretrizes orgamentarias de 2018.

Art. 43. Ficam revogados:

| - Os incisos Il e VI do Art. 5°, incisos Ill e IV do Art. 7°, Arts. 10 e 11 da
Lei Municipal n° 17.330 de 30 de dezembro de 2008,

Il - O Anexo | da Lei Municipal n® 17.362 de 23 de julho de 2009;

Il - Art. 2° e Anexo | da Lei M'unicipal n°® 17.363 de 23 de julho de 2009;
IV - a Lei Municipal n°® 17.369 de 09 de setembro de 2009;

V - a Lei Municipal n°® 17.382 de 30 de dezembro de 2009;

VI -a Lei 'Municipal n° 17.389 de 30 de dezembro de 2009;

V’II -0 §1° e o inciso | do Art. 1° da Lei Municipal n® 17.414 de 28 de abril

de 2010;

Vil - a Le| Mumc:pal n° 17 421 de 14 de junho de 2010;

’ - Os incisos le Il do Art 14 da Lei Mun|C|paI n° 17 488 de 09 de janeiro

de 2012;

X-a Le| Mummpai n° 17 528 de 22 de maio de 2012;

Xl -alei Municipal n° 17.571 de 26 de feverelro de 2013;

Xll-o0 A.ne),_(o‘ | da Lei Municipal n° 1‘7.6‘05 de 23 de outubro de 2013;

Xl -a Lei, Municipal n® 17.661 de 29 de dezembro de 2014,

X1V - a Lei Municipal n° 17.732 de 30 de junho de 2016;

XV - a Lei Municipal n® 17.793 de 23 de setembro de 2017.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Gabinete do Prefeito de Maraba, Estado do Para, em 21 de dezembro
de 2017.

‘ b eranda Fill 5/
Prefeito M / nicipal de Mar& ba
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LEI N° 17.817, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

| - Cargo: Coordenador i
a) Atribuigées:

1. Manter articulagdo diretamente com o Secretario Municipal ou a ele
equiparado e demais departamentos para observancia das respectivas normas técnicas,
visando a execugao das atividades programadas com relagéo as respectivas areas de
sua competéncia;

2. Coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades da Secretaria e
as atividades direcionadas aos Coordenadores Il e | e Chefes de Secao e Diviso;

3. Elaborar e executar. planos especificos da area de competéncia do
Departamento e avahagao de seus resultados;

4. Realizar estudos de viabilidade técnica e financeira para elaboracao e
implantagéo de projetos.

5. Promover a coleta de dados e informagdes sobre as atividades do
departamento e as relacionadas com sua area de competéncia;

6. Elaborar, controlar acompanhar e avaliar a execugéo do orgamento do
departamento e adequar as dotagoes destacadas aos programas em execucao.

Il - Cargo: Coordenador i

a) Atnbuu;oes

1. Manter artlculagao dlretamente com o Secretano Municipal ou a ele
equ1parado e demans departamentos para observancia das respectivas normas técnicas,
visando a execugao das atlwdades programadas com relagao as respectivas areas de
sua competencra ‘

2. Elaborar e executar planos especificos da area de competéncia do
epartamento e avallagao de seus resultados;

A\ _—"3. Realizar estudos de wabllldade técnica e financeira para elaboracdo e

‘implantacéo de projetos.

4. Promover a coleta de dados e informagbes sobre as atividades do
departamento e as relacionadas com sua area de competenma

5. Elaborar, controlar acompanhar e avaliar a execugdo do orcamento do
departamento e adequar as dotagées destacadas aos programas em execugéo.

o e 16
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lil - Cargo: Coordenador |

a) Atribuicées:

1. Manter articulagdo da Coordenagao junto ao Secretario Municipal ou a ele
equiparado, objetivando a observancia de normas técnicas na prestagdo dos servngos
necessario ao funcionamento do Departamento;

2. Manter registros funcionais atualizados:

3. Identificar as necessidades de selegdo, treinamento e aperfeigoamento dos
subordinados do departamento e propor medidas consentaneas ao atendimento dessas
necessidades;

4. Participar do controle do Patriménio da Secretaria Municipal em que se
encontra vinculado quanto aos bens que lhe estejam afetos:

5. Promover e executar todas as demais atividades de administracéo.

6. Realizar estudos de viabilidade técnica e financeira para implantacéao de
projetos.

IV - Cargo: Assessor Especial

a) AtribuicGes: |

R Manter artlculagao na Secretaria Munnmpal em que se encontra lotado, para
observancia das respectivas normas técnicas, visando & execucado das atividades |
programadas com relagdo a area dekcompetenma da respectiva Secretaria;

2. Elaborar, planos especificos da area de competéncia da Secretaria;

3. Exercer fungdes de controle da execugio dos planos e avaliagdo dos seus
resultados;

4 Promover a coleta de dados e lnformagoes sobre as at:vndades da Secretaria
eas relacmnadas com sua area de competenc1a

5. Acompanhar e avahar a execugao do orgamento da Secretaria e Entidades
Vinculadas.

V- Cargo Chefe'de DlVlsao
a) Atrlbuu;oes

1. Pﬁo’mover a execucao dos projetos e ou atividades relativas a Divisdo do

mento, no qual esta vinculado;

2. Fiscalizar as tarefas pertinentes a area de atuacéo.
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VI - Cargo: Chefe de Sec¢éao
a) Atribuicoes:

1. Acompanhar, orientar e superwsmnar o segmento da Administragao
Publica Municipal inerente ao seu cargo, objetivando a eflmenc:la eficacia e
efetividade no desenvolvimento das atividades pertinentes.

VII - Cargo: Assessor Técnico
a) Atribuicdes:

1. Assessorar as Chefias de Divisdo, Secdo e demais assessorias superiores
no desempenho de suas atividades nos diversos segmentos da Administracao
Publica Municipal. :

VIIl - Cargo: Diretor de Cerimonial - Gabinete do Prefeito
a) Atribuicées:

1. Orgamzar e coordenar o cerimonial de atos solenes, das audiéncias
publicas e de outros’ eventos promovidos pelo Poder Executivo;

2. Recepcionar autoridades e visitantes em geral, de acordo com as normas
protocolares;

3. Elaborar o calendario anual das atividades solenes;
4. Assessorar o Prefeito Municipal nas agdes protocolares;
5. Programar e organizar visitas oficiais;

6. Dar suporte aos velérios de autoridades realizados em recintos da
Prefeitura Municipal;

7. Atender e orlentar as pessoas ou grupos de pessoas que desejem
conhecer o municipio de Maraba; e

8. Organizar entrevistas coletivas e individuais.

IX - ‘Ca’fgo:’ Diretor Administrativo da area da Satide - SMS
a) Atribuigbes:

1. Assumir a responsabilidade administrativa da area da saude e representa-
lo junto as autoridades, conforme a Iegisiagéo.

3 Admlnlstrar todas as atmdades propnas da area da salde em colaboragao
com Orgaos respectlvos de cada éarea.

4. Tomar'tc|en0|a e desencadear as medidas para a implantagdo das
recomendacgdes emanadas dos 6rgéos diretivos do Corpo Medico.
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F‘ol‘ha 31 - Pacgo Municipal - CEP 68508-970 — Maraba — Para




PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

5. Fazero corpo admmlstratlvo obedecer as normas e rotinas.

X - Cargo: Gerente de Unidade de Saude da Zona Urbana SMS

a) Atribuicdes:

1. Coordenar, supervisionar, executar e controlar as agdes de saude e de
vigilancia a saude, as quais, atribuida a unidade de saude sob sua geréncia.

2. Cumprir atos, normas e planos de trabalho emanados pela Secretaria
Municipal de Saude.

3. Participar na elaboragéo da programacéo dos servicos na sua respectiva
area de atuagao

4. Criar mecanismos que assegurem um atendimento humanitario eficiente e
eficaz a clientela. Identificar e tomar providéncias cabiveis ao atendimento das
necessidades de capacitagéo profissional dos recursos humanos sob sua geréncia.

5. Prover os meios administrativos necessarios ao bom funcionamento de
sua unidade de atuacao.

6. Desempenhar outras atividades compativeis com a funcéo e determinadas
diretamente pelo Secretano Municipal de Sauide.

7. Exercer suas fungoes nas Unidades de Saude da Zona Urbana.

Xl - Cargo: Gerente de Unidade de Saude da Zona Rural - SMS
‘a) Atribuigbes: |
1. Coordenar, supervisionar, “executar e controlar as acoes de saude e de
vigilancia a saude, as quals atribuida a unidade de saude sob sua geréncia.

2. Cumprir atos, normas e planos de trabalho emanados pela Secretaria
Municipal de Saude.

3. Participar na elaboragao da programagao dos servigos na sua respectiva
area de atuagéo.

4. Criar mecanlsmos que assegurem um atendimento humanitario eficiente e
eficaz a clientela. ‘

5. Idenhﬂcar e tomar providéncias cabiveis ao atendlmento das necessidades
de capacnagao proﬂssmnai dos recursos humanos sob sua geréncia.

6. Prover os melos admlnlstratlvos necessarios ao bom funcionamento de
sua unidade de atuacao.

7. Desempenhar outras atividades compativeis com a fungao e determinadas

\ wetamente pelo Secretario Municipal de Saude.

’8 Exercer suas fungdes nas Unidades de Saude da Zona Rural.

_Xll‘ - Cargd:"Diretor de Departamento de Saude - SMS’ |
a) Atribuicdes:
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1. Coordenar, supervisionar, executar e controlar as agbes de salde e de
vigilancia a saude, as quais, atribuida a unidade de saude sob sua geréncia.

2. Cumprir atos, normas e planos de trabalho emanados pela Secretaria
Municipal de Saude. : :

3. Participar na elaboragao da programacgao dos servicos na sua respectiva
area de atuacéo.

4. Criar mecanismos que assegurem um atendimento humanitario eficiente e
eficaz a clientela.

5. Identificar e tomar providéncias cabiveis ao atendimento das necessidades
de capacitacgéo profissional dos recursos humanos sob sua geréncia.

6. Prover os meios administrativos necessarios ao bom funcionamento de
sua unidade de atuacao.

7. Desempenhar outras atividades compativeis com a funcao e determinadas
diretamente pelo Secretario Municipal de Saude ou através de seus assessores e
coordenadores de departamento, quando autorizados.

XIlll - Cargo: Secretario Adjunto de Educagéo - SEMED

a) Atribuicdes:

1. Assessorar 0 Secretarlo Municipal da referlda pasta no que se refere a
suas atrlbuu;oes legais, subst:tumdo -0 quando necessario em todas as suas
atribuicées.

XIV - Cargo: Diretor de Recursos Humanos - SEMED
a) Atribuicbes:-
1. Planejamento, gestéo e controle das atividades de recursos humanos, por
meio da definicdo de politicas e diretrizes que visem desenvolver de forma eficiente,

efetiva e eficaz a politica da,gestéo‘ de pessoas na Secretaria de Educacio,
observando a Iegislagéo especifica que rege os profissionais da educacéo.

2. Controlar todas as atividades e procedimentos que se fizerem necessarios
na elaboragao da folha de pagamento da SEMED.

" 3. Levantar necéssidades e planejar programas de capacitagdo de pessoal.
Elaborar em conjunto com outros diretores propostas de alteracdo na estrutura
organlzacmnal e planos de carrelra dos serwdores
XV - Car90' Diretor de Ensmo Urbano - SEMED

a) Atnbungées

1. Planejamento, gestédo e controle das atividades de ensino na zona urbana
o Municipigr,’/ por meio da definicdo de politicas e diretrizes que visem desenvoiver

 2. Levantaf necéssidades e planejarprogramas de capacitacédo de pessoal.
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3. Elaborar em conjuntc com outros diretores propostas de alteracdo na
estrutura organizacional e planos de carreira dos servidores.

XVI - Cargo: Diretor de Ensino Rural - SEMED

a) Atribuicées: |

1. Planejamento, gestéao e controle das atividades de ensino na zona rural do
Munlmplo por meio da definicao de politicas e diretrizes que visem desenvolver de
forma eficiente, efetiva e eficaz a politica educacional concebida, observando a

legislacdo especifica que rege a matéria, objetivando proporcionar um ensino de
qualidade.

2. Levantar necessidades e planejar programas de capacitagdo de pessoal.

3. Elaborar em conjunto com outros diretores propostas de alteragao na
estrutura organizacional e planos de carreira dos servndores

XVII - Cargo: Diretor de Infraestrutura e Projetos - SEMED
a) Atribuicées:

1. Acompanhar onentar e supervisionar toda atividade de logistica da
SEMED, envolvendo as areas de projeto, transporte alimentacdo escolar,
manutengao predlal compras e mformatlca

2. Elaborar em conjunto com outros dlretores propostas de alteragao na
estrutura orgamzacmnal e planos de carreira dos servidores.

. XVHI - Cargo: Diretor de Controlee Orgamento e Financeiro - SEMED
a) Atribuigdes: '
R B Realizar acompanhamento levantamento e anallse com vistas a verlf icar
a Iegahdade e legitimidade dos atos de gestao praticados no ambito da SEMED;

2. Avaliar o cumpnmento das metas previstas no plano plurianual do
mumcxplo na Lei de diretrizes Orcamentarias e no Orgamento anual;

'3, Orientar os demais diretores no desempenho de suas fungdes e
responsabilidade no que se refere a execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial
da SEMED;

4. Elaborar em conjunto com ouros diretores, proposta de alteragédo na
estrutura orgamzamonal e planos de carreira dos serwdores

b) Requisitos:
1. Idade: Minima de 18 anos;
2. Instrucao: Curso superlor compieto

//Xﬁ( - Cargo: Secretario Escolar - SEMED

a) Atribuicbes:

1. Executar todos os controies relativos & Secretaria das Escolas Municipais,

/responsablhzando -se por toda documentagao da Unidade Escolar, assinando em
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conjunto com o Dlretor da Escola todd documentagao relativa & area académica, na
auséncia do Diretor e do Vice-Diretor, passa a responder pela unidade escolar que
encontra-se lotado.

XX - Cargo: Diretor de Infraestrutura e Projetos - SACTPS

PREFEITURA a) Atribuicdes: ;
%Uﬂfg%% 1. Acompanhar, onentar e supervisionar toda atividade de logistica da

Secretaria Municipal de Agao Comunitaria, Trabalho e Protegdo Social, envolvendo
as areas de projeto, transporte, manutengao predial, compras e informatica, e todas
as atividades inerentes aos programas de governo desenvolvidos pela secretaria.

XXI - Coordenador de Gestio
a) Atribuigbes:
1. Analisar a rotina da gestdo publica, auxiliando o prefeito Mumcnpal

diretamente ou pelos 6rgdos da administragéo direta e indireta, na formulagdo de |
medidas de eficiéncia, desburocratiza¢o, agilizacdo de atos, processos e consultas;

2. prestar assessoria especial ao Municipio;

3. coordenar a atualizacdo da legislagéo conforme a tematica de cada 6rgao
da administracdo direta e indireta, fomentando o Gabinete e a Procuradoria Geral do
Municipio para analise e elaboragéo das proposicoes levadas a conhecimento;

4. coordenar o fornecimento de subsidios ao Gabinete do Prefeito Municipal
para elaboragéo do Plano Plunanual ‘Lei de Diretrizes Orgamentanas e Lei
Orgamentarla anual.. ' : ,

b) Requnsnos
1. Idade: Minima de 18 anos;
2. Instrugdo: Preferencialmente Curso superior completo.
XXl - Técnico de Gestao
a) Atribuicdes:

1. Atuar na gestéo estrateglca e planejamento do governo para a boa e flel

execucgdo de projetos governamentais; e : o
2. Trabalhar na construgéo de novos planos de agao com vistas a melhoria 4

e otimizagéo do servigo publico, sobretudo, nas comissdes especiais do governo.

N\ b) Reqmsntos
N 1. Idade _Minima de 18 anos;

1 nstrugao Preferencnalmente Curso supenor completo
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LEI N° 17.817, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE FUNGAO GRATIFICADA

I - Cargo: Gestor Médico-Técnico(GMT) - SMS
“a) Atribuigdes:

1. Assumir a responsabilidade técnica do hospital e representa-lo junto as
autoridades competentes;

2. Administrar todas as atividades préprias do hospital, em colaboragao com
os 6rgéos respectivos de qada é‘rea de atuacao;

3. Cientificar a administragdo do HMM das irregularidades que se relacionem
com a boa ordem, asseio e disciplina hospitalares;

4. Executar e fazer executar a orientagdo dada pela instituicdo em matéria
administrativa; :

5. Representar o HMM em suas relagdes com as autoridades sanitarias e
outras, quando exigirem a legislagdo em vigor;

6. Zelar pelo cumprimento das disposices legais e regulamentares em vigor;

7. Assegurar condicbes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a
pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais
profissionais de saude em beneficio da populagéo usuaria da instituicao;

8. Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento da Comisséo de Etica
Médica; : . ; ' ‘

9. Manter perfeito relacionamento com a Diretoria Clinica e membros do
Corpo Clinico da mstltuu;ao

10. Propor a admlssao de novos componentes do Corpo Cllnlco de
conformidade com o dispostc no Regimento Interno;

11. Designar chefes de servigos indicados pelos departamentos;

oy 12 Reger e coordenar todas as atividades médicas da instituicdo, em
o) rag:ao com a Comlssao de Etica Médica e Diretoria Clinica;
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Il - Cargo: Gestor Médico-Técnico (GMT) - SMS
a) Atribuigbes:

1. Zelar pelo Corpo CiiniCé,‘:proba‘gando o sentimento de responsabilidade
profissional entre seus membros;

2. Assessorar o Diretor Geral, Diretoria Técnica e os 6rgdos administrativos
no planejamento e diregéo das clinicas, unidades e servigos do hospital;

3. Desenvolver o espirito de critica, estimulando o estudo, a atividade didatica
e a pesquisa nas areas de atuacéo do hospital;

4. Constatar eventuais falhas e irregularidades em relagéo as instalagdes e
aos equ1pamentos do hospital, bem como as condigdes de higiene e as relativas a
ordem, ao asseio e a conduta profissional e disciplinar dos membros do Corpo Clinico
e dos funcionarios em geral, com relatorio -circunstanciado ao Diretor Geral, com
proposta das necessarias corre¢dées ou recomendagoes;

5. Desenvolver e estimular o relacionamento cordial entre os medicos e
outros profissionais que exercem seus misteres no hospital e de todos eles com a
administracao;

6. Exercer as fungoes de mediador, para esclarecer e conciliar as partes
envolvidas em conflito de posicdes, com vistas a harmonizar o relacionamento entre
os membros do Corpo Clinico e outros profissionais com a estrutura técnica e
admmlstratnva do. hospital em face dos postulados da medicina, da ética e da moral,

7. Comparecer e pamclpar, ‘quando convocado, das Assembléias e das
reunides da Diretoria da entidade mantenedora;

8. Permanecer no Hos‘pital no periodo de maior atividade do estabelecimento,
dedicando a maior parte de seu tempo as suas atividades;

9. Comunicar a Comiss&o de Etica Médica, para as providéncias cabiveis, as
ocorrenmas que entender de competencua do orgao '

10. Aplicar, em conjunto com o Diretor Geral, depois de ouvida a Comisséao
de Etica Medlca as penahdades prewstas neste regimento.

b) Lotagdo: HMM ea,HM,L -

III - Cargo: Coordenador de Execugao de Conformidade de Padrbes
(CECP) SMS

- a) Atnbwgoes

1. Controle_de execugéo, verificagédo da conformidade de todas as agdes
; regulagao, controle avallagao e audltorla com os padrées

tonzagoes de internacao hospltalar e de atendimento ambulatorial especuallzado.
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IV - Cargo: Avaliador de Esfrutura de Processos (AEP) - SMS
a) Atribuicdes:

1. Avallar a estrutura dos processos aphcados e dos resultados alcangados,
com a finalidade e auferir a adequagao aos critérios e parametros exigidos de
eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes e servn;os desenvolvidas no admbito do
SUS Municipal.

V - Cargo: Avaliador de Regularidade de Procedimentos (ARP) - SMS
a) Atribuices: g '
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